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1. Politika Amaci

Bu politika, By Karaaslan Ins. Tur. ve Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan, 6698 say1li Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK), Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Yonetmelik, Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik ve ilgili mevzuat

cercevesinde, kisisel verilerin islenmesine, saklanmasina, imhasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu politika, sirket ¢alisanlari, ziyaretciler, tedarik¢iler, miisteriler, potansiyel miisteriler, is ortaklari,

tctincii kisilerin ve {iciincii kisi calisanlarinin islenen kisisel verilerine ve bu verilerin saklanmasina

ve imhasina iligkindir.

3. Tanmimlar
Acik Riza
Alenilestirme
Anonim Hale Getirme

Bulut Ortami
Calisan Aday1
SIRKET Miisterisi
SIRKET Yetkilisi

Giivenlik Duvarn

ilgili Kisi
ilgili Kullama

Karartma

Kanun
Kayit Ortam

Kisisel Veriler
Kisisel Verilerin
Islenmesi

KVK Kurulu
Maskeleme

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizadur.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan herhangi bir sekilde kamuya agiklanmis
olan veri.

Kisisel Verinin, Kisisel Veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir.

Sirket bilinyesinde yer almamakla birlikte, Sirket’in kullaniminda

olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildigi
ortamlar.

SIRKET’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili
bilgilerini SIRKET in incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

SIRKET ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigma bakilmaksizin
SIRKET’in sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek
kisilerdir.

SIRKET in yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Birgok farkli filtreleme 6zelligi ile agin gelen ve giden paketler bazinda
trafigini kontrol altinda tutar ve giivenligini saglar.

Kisisel Verisi islenen gergek kisi.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi.

Kisisel verilerin biitiiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek sekilde istlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi
islemler.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen

kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’dur.
Kisisel Verinin temel belirleyici bilgisinin veri i¢erisinden ¢ikartilarak Kisisel
Verinin anonim hale getirilmesi yontemi.



Matbu Ortamlar
Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler

Politika
Potansiyel
Miisteri

Toplulastirma

Uciincii Kisi

Veri isleyen

Veri
Sistemi
Veri Karma

Kayit

Veri Sorumlusu

Veri Tiiretme

Yerel Optik,
Dijital ya da
Manyetik Ortam
Yonetmelik

Ziyaretci

Verilerin kagit ya da mikrofilmler ilizerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanct, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
Bu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
Uriin ve hizmetleri kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamiil ve diirlistlik kurallarina.

uygun olarak degerlendirilmis gergek kisilerdir.
Birgok verinin toplulastirilmast ve kisisel verilerin bir kisiye
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi yontemi.
SIRKET calisanlar icin hazirlanan SIRKET Kisisel Verileri Korunma,
Saklama ve Imha Politikas1 kapsamina girmeyen ve bu Politika’da
herhangi bir Kigisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna Kisisel Veri
isleyen gercek ve tiizel kisidir.
Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade eder.
Kisisel Veri seti icindeki degerlerin karistirilarak degerler ve kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi yontemi.
Kisisel verilerin igleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.
Kisisel Verilerin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmasi ve
kisisel verilerin herhangi bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hala
getirilmesi yontemi.
Sirket biinyesinde yer alan sabit ya da tasinabilir diskler, optik diskler,
SSDler, manyetik teypler gibi sair ortamlardir.

30224 sayili Resmi Gazete’de 28.10.2017 tarihinde yayimnlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

SIRKET’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gercek
kisiler.



4. Veri Kategorileri, Saklama Siireleri ve Imha Yéntemleri
Kimlik, iletisim, 6zliik, finansal bilgiler gibi veri kategorileri i¢in saklama stireleri ve kullanilacak silme, yok etme,
anonimlestirme yontemleri asagida tabloyla gosterilir.

Veri Kategorisi Saklama Siiresi Imha Yéntemi

Kimlik Bilgileri 15 Y1l Siire sonunda, periyodik imha
stiresinde. Karartma, dijital
silme

Tletisim Bilgileri 15 Y1l Siire sonunda, periyodik imha
stiresinde. Sunucu erigimi
kaldirma

Miisteri Islem Bilgileri 10 Y1l Siire sonunda, periyodik imha
stiresinde. Fiziksel imha

Gorsel-Isitsel Veriler 5Yil Siire sonunda, periyodik imha
stiresinde. Silme yazilimi ile

Saglhk Bilgileri Siire sonunda, periyodik imha
15vil sliresinde

Ceza Mahkimiyeti Ve Siire sonunda, periyodik imha

Giivenlik Tedbirleri sliresinde

15 Y1l
Pazarlama Siire sonunda, periyodik imha
2 vl sliresinde

Fiziksel Mekan Giivenligi

Siire sonunda, periyodik imha

1Yl stiresinde

Siire sonunda, periyodik imha
2v1l stiresinde

Islem Giivenligi

Siire sonunda, periyodik imha
sliresinde

Ozliik 15 Yl

Siire sonunda, periyodik imha
sliresinde

Hukuki fslem 15 Y1l

5. Kayit Ortamlar

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda kanunlara uygun olarak giivenli bir sekilde

saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

* Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- posta, e Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) * Manuel veri kayit sistemleri (anket
* Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal) formlar)

* Bilgi giivenligi cihazlar * Yazly, basili, gorsel ortamlar
* Video Kaydi ve Ses Kaydi

* Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

* Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

* Bulut ortamlar



6. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verileri koruma saklama ve imha politikas1 uyarinca; Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi
icin alinmis teknik ve idari tedbirlere iliskin bilgileri icermektdir. Bu dogrultuda, Sirket tarafindan Kisisel verilerin
glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi i¢in alinmis teknik ve
idari tedbirler ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢cin alinmis teknik ve idari tedbirler asagida
belirtilmektedir.

e Sirket Yetkilisi tarafindan Kisisel Veri Komitesi Kurulmasi,

e Bilgi Giivenligi Politikasi’nin hazirlanmasi,

e Erisim kontrolii, loglama, veri minimizasyonu

e (Calisan egitimi, gizlilik sézlesmeleri

e Periyodik denetim, sistem giivenligi yazilimlari

e Veri saklama siirelerinin tespit edilmesi,

e Sirket'in is ve operasyonel stire¢lerinin Kanun’a uyumlu hale getirilmesi,

e Veri envanteri ile veri isleme sartlarinin hangi durumlarda gerceklestiginin tespiti,

e Tiim ii¢iincii taraf ve ¢calisanlarla yapilan sozlesmelere Kisisel Verilerin Korunmasr’na iliskin
hiikiimlerin eklenmesi.

e Sirket internet sitesinde, ilgili kisilerin kisisel verileri ile ilgili bagvurularinin alinmasi
amaciyla gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,
o Sistem giivenligine yonelik siire¢lerin gelistirilmesi,

e Sirket yukarida acgiklanan veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve devamliligini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

7. Kisisel Verilerin islenme ilkeleri
Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, giincel, sinirli, amaca uygun ve ilgili siire kadar veri isleme esas alinir.

8. Ozel Nitelikli Veriler

Saglik, ceza mahkumiyeti gibi 6zel nitelikli veriler sifrelenir, erisim kisitlanir ve sadece yetkilendirilmis kisilerce iglenir.

9. Veri Sahiplerinin Haklar

KVKK md.11 kapsaminda ilgili kisi, verilerine erisme, diizeltme, silme ve itiraz etme hakkina sahiptir.

10. Veri ihlali Bildirimi
Kigisel veri ihlali durumunda en ge¢ 72 saat icinde Kurul’a ve ilgili kisilere bildirim yapilir.

11. Sorumluluklar
Kurumun tiim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alimmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlariin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi



ile kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin
onlenmesi ve kigisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kigisel veri iglenen tiim ortamlarda veri
giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Her departmanin KVKK uyumu igin belirli gérevleri vardir. Miidiir, Insan Kaynaklari, Hukuk vb. birimler
sorumludur.

UNVAN BiRIM GOREV TANIMI

Miidiir BT/ IT Gorevi dahilinde olan siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi, periyodik imha siirecinin
yonetimi, Veri Sahiplerinin taleplerinin yamtlanmasi
i¢in gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasi

Muhasebe Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama siiresine
Y Oneticisi uygunlugunun saglanmasi, periyodik imha siirenin
yonetimi, 6100 sayili TTK ve Vergi Mevzuatindan
kaynaklanan defter, belge saklama
yiikiimliiliiklerinin devaminin ve yiikiimliiliiklerin
ortadan kalkip
kalmadigimin kontrolii

Avukat Hukuk Miisteri =~ Veri  Sahibi  Taleplerinin  usuliine
uygunlugunun kontrolii ve cevap yazisinin son haline
getirilmesi

On biiro Insan Kaynaklart Personel kisisel verilerinin saklama  siiresine

uygunlugunun saglanmasi, periyodik imha siirecinin
yonetimi, Personellerin Kanun’da belirtilen haklar ile
ilgili aydinlatilmasi taleplerinin alinmasi ve

cevaplandirilmasi
Miisteri  liskileri Miisteri ligkileri Miisterilerin ve miisteri adaylarmin kigisel verilerinin
Y 6neticisi saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi, periyodik
imha siirecinin yonetimi, Personellerin Kanun’da
belirtilen

12. Politikanin Uygulanmasi ve Denetimi

Politika tiim ¢alisanlar ve tedarik¢iler i¢in baglayicidir. Uyumsuzluk disiplin veya sézlesme feshi ile sonuglanabilir.
Politika elektronik ortamda yayimlanir, 1slak imzal1 niishast KVKK yetkilisi tarafindan dosyasinda saklanir. Politika
Sirketin internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir. Yiiriirliktn kaldirilmasina karar
verilmesi halinde Politika’ nin 1slak imzali eski niishalar1t KVKK yetkilisi tarafindan iptal edilerek imzalanir ve en az 5 y1l
stireyle saklanir.

13. Politikanin Giincellenmesi
Yilda en az 1 defa gdzden gegirilir. Web sitesinde yayimlanir. Giincellemeler Sirket yetkilisi onayi ile yapilir.

14. Iletisim Bilgileri

9 E-posta: kvkk@karaaslanhotels.com

[Z] Adres: Tiirkmen Mah. Riza Sarag¢ Cad. No:2 Kusadasi / Aydin
Qo Telefon: 0256 614 44 90

B GSM: 0543 957 90 09



